Communication
de I'équipe d’animation paroissiale (EAP)
aux paroissiens
suite aux deux assemblées paroissiales
des 14 et 28 janvier 2024

Un grand merci a tous ceux qui ont pris part a une ou deux de nos assemblées paroissiales des
14 et 28 janvier dernier, soit prés de 70 personnes qui, pour certaines d’entre elles,
représentaient d’autres membres de leur famille ou de leurs proches.

Notre démarche s’inscrit dans la démarche synodale qu’encourage le Pape Frangois pour
toute I'Eglise. Etymologiquement, le mot « synode » veut dire « cheminer ensemble. » C’'est
source de joie et de dynamisme. Nous I’avons expérimenté lors des assemblées paroissiales et
nous I'expérimentons lors d’activités communes en paroisse, appréciant que les diverses
générations y soient présentes, dans un esprit de fraternité « familiale » et de bienveillance.

Lors de la seconde rencontre, des thématiques ont fait I'objet d’une réflexion centrée sur 4
poles placés ici en ordre de priorité selon la perception des participants :

1. formation chrétienne intégrale/priere

2. accueil/fraternité/charité ;

3. rayonnement/mission/a tous les ages de la vie ;
4. communication interne/externe.

Le contenu des réflexions de chaque groupe a été transmis a I'EAP quiy a travaillé, le 12 février.
Il en ressort plusieurs convictions :

1. Merci a tous ceux qui s’engagent dans la vie de la paroisse. Au titre de notre baptéme,
nous en sommes acteurs, sous la responsabilité pastorale du P. Renaud, administrateur
de la paroisse.

2. Un enjeu important est d’encourager chacun a y prendre joyeusement sa place, selon
ses golts et ses charismes, a l'inverse de la logique du monde qui pousse a étre
« consommateur ». Avec le P. Renaud, les personnes engagées dans des équipes de la
paroisse ont le souci d’en appeler d’autres et de leur offrir, au besoin, des éléments de
formation nécessaires.

3. Dans les propositions suggérées, certaines sont déja prises en compte mais ont besoin
d’étre davantage connues et communiquées. Un enjeu important est l'interaction
entre les personnes en responsabilité et les diverses activités de la paroisse. Cela passe
par le fait de se connaitre, de se rencontrer, de communiquer plus et mieux entre nous
tous.

4. Nous invitons les personnes qui ont fait des propositions et sont prétes a s’investir, a
se signaler aupres du pére Renaud ou du secrétariat paroissial.

5. Les paroissiens souhaitent mieux connaitre les besoins de la paroisse et les personnes
en responsabilité dans les équipes. Le livret qui présente les activités de la paroisse est
ala disposition de tous en ce sens, depuis la rentrée 2023-2024. S’y ajoute la newsletter
dans sa forme numérique, ou papier pour ceux qui ont moins acces a internet.



Le souhait a été émis de conférences paroissiales : a I’expérience, on constate que la
participation est généralement modeste. Il semble préférable de communiquer sur ce
qui se fait a proximité : St Bonaventure, le couvent du St Nom de Jésus (dominicains)...
Cela n’exclut pas une formation comme celle sur la Messe (fin 2023) ou une conférence
avec un témoin, ponctuellement.

La mission est essentielle. Elle passe par la qualité de I'accueil de tous et, plus encore,
des nouveaux arrivants. L’équipe « accueil » de la paroisse, sous la responsabilité de
Charlotte Rey et Vincent Grigné, membres de I'EAP, travaille ce point.

Voici quelques points d’action envisagés :

1.

Le questionnaire « Batissez la paroisse dont vous révez » sera a nouveau proposé dans
les mois a venir.

Un forum sur les services et groupes de la paroisse sera organisé a la fin d’une messe
dominicale, en juin ou en septembre prochain.

Une rencontre fraternelle entre les personnes engagées dans les services de la paroisse
va étre organisée d’ici I'été.

Les équipes de la paroisse qui le souhaitent pourront venir se présenter brievement a
la fin de messes dominicales.

... et sans doute d’autres choses par la suite, auxquelles nous réfléchissons.

P. Renaud, Laurence Castaing, Charlotte Rey, Elisabeth Vilain,
Priscille Raffara, Vincent Grigné.



